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Cile projektu:
- zmapovat strategie kombinace prace a rodiny u rodin imigrantu
- zamereni na dve z nejvetsich migrantskych komunit —

viethamského a ukrajinského puvodu

- identifikace moznosti a bariéry, kterym tyto skupiny Celi, pfi snaze

kombinovat praci a osobni zivot

- vhled do integra¢nich procest migrantu
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Viethamska komunita

prichazeji v migracnich vinach - odlisny charakter
v souCasnosti cca 60 000 obCanu Vietnamu
Vietnamci s Ceskym obcCanstvim

40% - mladsi 24 let

12-14% nejsou migranti

kazdym rokem se zvysuje pocet deti migrantu z
Vietnam narozenych v CR

mezi 1995-2015 - celkem 20 027 deti
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Slozeni vietnamskeé komunity
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1,5. a 2. generace Vietnamcu

Déti do CR v détském véku / déti narozené v CR
Vysoka zaméstnanost rodicu
modely péece

ceské chuvy - babicCky / tety

vietnamské chuvy

deti posilany do Viethamu a zpet






Ceské chlivy

z pohledu rodicu win-win situation - zajisténi
hlidani + rychlé naucCeni se jazyka

déti Casto u chuv i prespavaji

velice rychlé zvladnuti jazyka

adaptace na Ceske prostredi

prozita zkusenost - slaveni svatku, pe€eni cukrovi,
chytani ryb... - ta s vlastnimi rodiCi Casto chybi
casto navazani hlubokeho vztahu - babicky

casto omezeny kontakt s rodicCi
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Mezigeneracni konflikty

Vytvoreni jazykove bariéry

vytvoreni kulturni bariéry

nejen, ze deti casto nejsou schopny sdelit sve
problemy - jazykova bariera, ale ani nevi jak - kulturni
bariéra

vysoké naroky rodiéd - “musis byt lepsi nez Cesi”
vysoka mira socialni kontroly

uspesneé dité = uspésna rodina - tlak

rodiCe v diaspore se upinaji na kulturu v rodne zemi x
deti tihnou spise ke kulture a normam v zemi pobytu
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Dusledky

deti pocituji propast mezi nimi a rodici

pocity osamélosti, frustrace, nepochopeni - dle
studii zvysene riziko vyvinuti depresivnich poruch, az
sebevrazednych sklonu - nutné véasné rozpoznani
problemu!

mat goc - > hledani kofenu - touha naudit se jazyk,
poznat viethamskou kulturu

zakladani spolku, skupin atd.
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Vietnamske chuvy

nedochazi k vytrzeni z viethamskeé kultury
zachovani znalosti vietnamskeho jazyka

X neznalost Ceskeho jazyka / realii - neochota prijimat
deti do predskolnich zarizeni - neumi Cesky

stejny problém s jazykovou bariérou nastava pri prechodu
do skoly

velké mnozstvi déti na jednu chuvu
chuva bez kvalifikace
nenavazuji intimni vztah
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Posilani deti do Viethamu

Ponauceni se ze zkusSenosti s Ceskymi chuvami -
mezigeneracni konflikt

ve Viethnamu pribuzni, které se o deti mohou starat (tety,
babicky..)

rodiCe pracuji na vytvoreni “idealnich podminek™ pro déti
Sasto nékolik tfid ve Viethamu pak zpét do CR

scénar : dité se naucilo ¢esky ve Skolce / s ¢eskou chuvou -
neumi viethamsky - poslano do Vietnamu - do viethamske
skoly - narazi na problémy ve Viethamu - nauci se
vietnamsky - po zvladnuti jazyka a stabilizace rodiny zpet
do CR - do &eského vzdélavaciho systému - neumi uz
cesky - dostava se opet do pozice ditete s problemem
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Doporuceni

zavedeni celoploSnych integracnich programu pro déti
integracCni programy primo ve vzdelavacich institucich
aktivni prace s rodicCi - maly socialni kapital, zcela jiné
Kulturni prostredi - odrazi se ve vztahu dité rodic

rodi¢ ¢asto nemuze ditéti pomoci - diskvalifikace ditéte
uvedomeni si kulturnich specifik

vyuzivani NNO se zkuSenosti s praci s cizinci
vyuzivani interkulurnich pracovniku
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